КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального автономного учреждения культуры
Дворец культуры «Салют
на 2022 – 2025 годы.

Принят на общем собрании 

трудового коллектива 

«_______» …………… 2022 г.

От работников:                                               От работодателя:
	Председатель профкома                                  

 _____________/___________________/
«____» _____________2022 г.                                                                                        
	Директор МАУК ДК «Салют» 
______________/___________________/ 

«____» _____________2022 г.                                                                                       

 


           Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию

           в органе по труду______________________________________

                                                               (указать наименование органа)

           Регистрационный №___ от «___» ____________20……… г.

           Руководитель органа по труду_____________________________

1. Общие положения.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения Муниципального автономного учреждения культуры Дворец культуры «Салют».
1.2.
Коллективный договор заключен в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ), ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом ЧР «О социальном партнёрстве», иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МАУК ДК «Салют» и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, нормативными и правовыми актами Российской Федерации в сфере культуры; республиканским Соглашением о социальном партнёрстве между Кабинетом Министров Чувашской Республики, Региональным объединением работодателей Чувашской Республики и Чувашским республиканским объединением организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф», Республиканским отраслевым соглашением между Министерством культуры, по делам национальностей, и архивного дела Чувашской Республики и Чувашской республиканской организацией Общероссийского профсоюза работников культуры, Соглашением  о взаимодействии между Министерством культуры, по делам национальностей и архивного дела Чувашской Республики, Советом муниципальных образований Чувашской Республики и Чувашской  республиканской организацией Общероссийского профсоюза работников культуры.

1.3. Сторонами настоящего договора являются:
- Муниципальное автономное учреждение культуры Дворец культуры «Салют», именуемое далее «Работодатель», в лице директора Нестеровой Елены Леонидовны, действующего на основании Устава учреждения, с одной стороны, и
работники учреждения, представляемые профкомом работников, в лице председателя профкома Ладиной Татьяны Георгиевны, действующего на основании Положения о первичной профсоюзной организации, именуемая далее – «Профсоюз», с другой стороны, совместно именуемые – «Стороны».
1.4. Работодатель и работники признают право профкома на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора от имени работников Дворца культуры, на представительство их интересов в области труда и иных социально-трудовых отношений. Интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем представляют профком или иные представители, избираемые работниками.
1.5. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора.

           1.6. Сотрудничество работодателя и работников необходимо в целях:

           1.6.1. Регулирования социально-трудовых отношений.
           1.6.2. Установления дополнительных социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с законодательством.
           1.6.3. Поощрения творческого отношения к труду.
           1.6.4. Повышения качества услуг по обеспечению организации творческой деятельности населения и участия его в культурной жизни.
           1.6.5. Внедрения разнообразных форм и методов деятельности Дворца культуры.
    1.6.6. Успешного выполнения основных показателей государственного задания.
1.7. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, на условиях Профкома.

1.8. Стороны настоящего коллективного договора обязуются не включать в него правила и нормы, ухудшающие положение по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на учреждение.


1.9. Действие коллективного договора распространяется на всех работников Дворца культуры.

 
1.10. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 (три) года. Если по истечении установленного срока действия коллективного договора ни одна из сторон не выступила инициатором по заключению нового коллективного договора, стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

        
1.11. Ни одна из сторон, заключивших настоящий коллективный договор, не вправе в течение установлен​ного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

2. Предмет договора.
2.1. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные обязательства сторон, преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством, положения об условиях труда и его оплаты, гарантиях и льготах, предоставляемых работодателем работникам. 
2.2. В настоящем коллективном договоре также конкретизируются основные положения законодательства по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами, имеющие наибольшее значение для работников.

3.
Общие обязательства сторон.
3.1. Работодатель обязуется:
3.1.1. Обеспечить выполнение уставных задач деятельности Дворца культуры.


 3.1.2. Добиваться стабильного финансового положения учреждения.

3.1.3. Соблюдать законы, иные нормативные акты, условия коллективного договора.
            3.1.4. Обеспечивать безопасные условия труда, проводить мероприятия, направленные на улучшение условий труда.
3.1.5. Принимать предусмотренные законодательством меры по предупреждению трудовых споров.
3.1.6. Признавать право работников на участие в управлении учреждением в предусмотренных законом формах.

3.1.7. Учитывать мнение профкома при принятии локальных нормативных актов, изменении системы оплаты труда, разрешении конфликтных ситуаций.

3.1.8. Содействовать деятельности профкома и не вмешиваться в ее деятельность.
3. 2.
Профком обязуется:
3.2.1. Содействовать эффективной работе Дворца культуры присущими профсоюзам методами и средствами.

3.2.2. Разъяснять работникам о необходимости соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей.

           3.2.3. Оказывать работодателю помощь в организации работы по подготовке локальных нормативных актов по вопросам деятельности организации, оплаты труда работников, аттестации работников, проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;
           3.2.4. Контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих во Дворце культуры в соответствии с законодательством.
          3.2.5.  В случае необходимости вносить в соответствующие организации предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности руководящих работников, которые нарушают законодательство о труде и правила по охране труда (ст. ст.195, 370 ТК РФ).
3.3. Работники обязуются:
           3.3.1. Своевременно и добросовестно выполнять должностные обязанности.
           3.3.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину.
           3.3.3. Выполнять требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной безопасности. 
           3.3.4. Способствовать повышению эффективности деятельности Дворца культуры.

           3.3.5. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу.

           3.3.6. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
           3.3.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
4. Трудовой договор. Обеспечение занятости.
4.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, Примерной формой трудового договора (эффективного контракта) с работником государственного (муниципального) учреждения, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р., Рекомендацией по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения  при введении эффективного контракта (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ  от 26 апреля 2013 г. N 167н), Письмом Минкультуры России от 15.06.2017 г. № 172-01.1-39-НМ и другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, республиканским соглашениями, настоящим коллективным договором.

4.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

4.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ и «Перечня профессий и должностей творческих работников…», утверждённого Постановлением Правительства РФ от 28 февраля 2007г. №252, только с вновь принятыми работниками, в том числе и с пенсионерами, или на основании иных федеральных законов, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

4.4. В трудовом договоре оговариваются условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, режим и продолжительность рабочего времени, система оплаты труда, льготы и компенсации, а также должны быть уточнены и конкретизированы его трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установлен размер вознаграждения, а также размер поощрения за достижение коллективных результатов труда. Условия получения вознаграждения должны быть понятны работодателю и работнику и не допускать двойного толкования.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается по мере разработки показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения для определения размеров и условий осуществления стимулирующих выплат.

4.5. Изменение условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений в условия трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

4.6. Помимо лиц, указанных в ст. 70 ТК РФ, испытание при приеме на работу не устанавливается:

лицам, уволенным с работы по любым основаниям, кроме совершения виновных действий, и возвратившимся в учреждение на вакантные должности в течение одного года со дня увольнения;

лицам пенсионного и предпенсионного возраста (за пять лет до наступления возраста для назначения пенсии).

4.7. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

4.8. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении.

4.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).
5. Профессиональная подготовка, 

переподготовка и повышение квалификации работников
5.Стороны пришли к соглашению в том, что:

5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения.

5.2. Работодатель по согласованию с Профсоюзом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения.

5.3. Работодатель обязуется:

5.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в соответствии с разработанным планом.

5.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для их трудоустройства на новых рабочих местах.

5.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 167 ТК РФ, ст.168 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 13 октября 2008г. № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки»).

5.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 – 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности Учреждения, по направлению Учреждения или органов управления культуры, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).

5.3.5.Организовывать проведение аттестации работников согласно Письма Минкультуры РФ от 08.02.2010 № 7790- 44/04-ПХ «Основные положения о порядке проведения аттестации работников учреждений культуры и искусства» и  Положения об аттестации работников Учреждения, принятого с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям группы оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

5.4. Основными критериями при проведении аттестации служат квалификация работника и результаты, достигнутые им при исполнении должностных обязанностей.
6. Рабочее время и время отдыха.

6.1.В соответ​ствии с законом (ст. 91 ТК РФ) продолжительность рабочего времени для работников Дворца культуры составляет 40 часов в неделю и два выходных дня (суббота и воскресенье); режим гибкого рабочего времени для руководителей и работников клубных формирований (ст. 100, 102 ТК РФ).

6.2. Режим рабочего времени по отдельным группам работников определяется правилами внутреннего трудового рас​порядка.

6.3. В рабочее время руководителей и специалистов клубных формирований и кружков включается:
           -  проведение занятий и репетиций (учебный процесс);

           - организационные работы: определение тематики занятий, запись в кружки и коллективы художественной самодеятельности, распространение абонементов, составление расписания занятий;

           - время, затраченное на подготовку и проведение концерта, спектакля, культурно-массового мероприятия Дворца культуры, города, республики;

           - участие в смотрах, фестивалях, выставках и время репетиций;

           - время, затраченное при выездах на мероприятия с момента явки к месту сбора и время ожидания в случае задержки;

           - время, затраченное на повышение профессионального уровня и индивидуальной подготовки руководителей (изучение опыта работы других клубных формирований, изучение литературы по специальности).
6.4. В летний период, все работники оказывают посильную помощь в выполнении работ по косметическому ремонту помещений и благоустройству прилегающей к Дворцу культуры территории.
6.5. Работники могут привлекаться к сверхурочным работам только с их письменного согласия. Про​должительность таких работ не должна превышать для каждого работника 4-х часов в течение 2 дней подряд и 120 часов в год.
6.6. Работодатель обязуется предоставлять сотрудникам ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 114 ТК РФ по графику в течение года без нарушения нормального хода работы Дворца культуры. График ежегодных оплачиваемых отпусков должен быть утвержден, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ). Отзыв работника из отпуска допускается с его согласия.

            6.7. По соглашению между работодателем и работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей этого отпуска должна составлять не менее 14 кален​дарных дней.

            6.8. В случае привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, им предоставляются другие дни отдыха в ближайшие 2 недели, по желанию работника (заявление).

6.9. В целях социальной защиты работников, закрепления квалифицированных кадров в сфере культуры, а также компенсирования за особый характер труда и ненормированный рабочий день, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, ст. 116, ст. 119 Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Правительства РФ от 11 декабря 2002 года № 884, предоставлять ежегодные дополнительные дни отдыха работникам в следующих размерах за счет экономии фонда оплаты труда и внебюджета с сохранением заработной платы (ст. 116 ТК РФ) в следующих случаях (в рабочих днях, как дополнительные отгулы):

· при рождении ребенка в семье – 1 день (отцу);

· родителям для сопровождения детей младшего школьного возраста в первый день учебного года – 1 день (с 1 по 4 класс);

· родителям на последний звонок – 1 день;

· многодетным родителям - 3 дня; 
                                                                                    
· в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;   
                               
· для проводов детей в армию – 1 день;

· в случае свадьбы работника – 3 дня;

· в случае свадьбы детей работника – 1 день;

· на похороны близких родственников (муж, жена, дети, мать, отец, дедушка, бабушка, сестра, брат) – 3 дня;

· при отсутствии в течение года дней нетрудоспособности – 3 дня;

· в День рождения сотрудника – 1 день;

· работающим на компьютере свыше 80% рабочего времени – 1 день в месяц;

· День здоровья (ежемесячно) – 1 день в месяц;
· За вакцинацию от COVID -19 – 3 дня (1 день после первой вакцины, 1 день - после 2-й вакцины, 3 дня - после ревакцинации).
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
-   в других случаях.
6.10. Работодатель обязуется на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 ТК РФ:

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней в году;

6.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ).

6.12. Работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работникам, имеющим детей-инвалидов в возрасте до восемнадцати лет, одиноким матерям, воспитывающим детей в возрасте до четырнадцати лет, отцам, воспитывающим детей в возрасте до четырнадцати лет без матери установить ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ).
6.13. В связи со спецификой деятельности Дворца культуры и ухода коллективов художественной самодеятельности на летний период в творческие отпуска, работникам предоставляется на этот период, по их желанию, отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью определенному по соглашению сторон.

6. Оплата труда.
6.1. Работодатель обязуется производить оплату труда работников в строгом соответствии с дейст​вующим трудовым законодательством,  Положением «Об оплате труда и премировании работников Дворца культуры», Постановлением Администрации г. Чебоксары Чувашской Республики от 5 декабря 2017 г. N 2831 "Об утверждении примерных положений об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных управлению культуры и развития туризма администрации города Чебоксары". 
6.2. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета города Чебоксары и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, а также целевых средств, безвозмездных поступлений и прочих источников.

6.3.   Система оплаты труда работников включает в себя оклады (должностные оклады), повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Работодатель в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников определяет размеры премий и других мер материального стимулирования.
6.4. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, а также зависит от эффективной работы всего учреждения (подразделения) и максимальным размером не ограничивается.

6.5.  При заключении трудового договора по соглашению сторон могут устанавливаться в индивидуальном порядке более высокие размеры оплаты труда, условия премирования, доплаты и надбавки стимулирующего и компенсационного характера.
6.6.  Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором.
 Работодатель обеспечивает минимальную месячную заработную плату работникам, отрабо​тавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим трудовые обязанности, в размере не ниже величины минимального размера оплаты труда (МРОТ) (ст. 133 ТК РФ).

6.7.   Работодатель обеспечивает работникам своевременную и в полном размере выплату заработной платы.  Выплата заработной платы работникам производится 2 раза в месяц 10 и 25 числа каждого месяца, путем ее перечисления в кредитную организацию, указанную в заявлении работника либо в кассе работодателя (ст. 136 ТК РФ).

6.8. При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной форме каждого работника (в виде расчетного листка):

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профкома в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов. 

При выплате заработной платы за вторую половину месяца (окончательный расчет) всем работникам выдавать расчетные листки.
6.9.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится в соответствии с действующим законодательством, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

7. Охрана труда.
7.1. Работодатель признает, что обеспечение безопасности труда и охрана здоровья работников Дворца культуры является его обязанностью и обязуется:
            7.1.1. Организовать контроль за соблюдением требований правил, норм и стандартов безопасности труда и охраны окружающей среды.

            7.1.2. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда работников Дворца культуры. 
            7.1.3. Проводить инструктажи по охране труда и пожарной безопасности в сроки, установленные нормативно-правовыми актами по охране труда (ст.225 ТК РФ).
           7.1.4. Финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда согласно ст. 226 ТК РФ.      

7.1.5. Провести в Учреждении Спецоценку условий труда (при необходимости) и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные по согласованию с профкомом, с последующей сертификацией.

В состав комиссии по Спецоценке в обязательном порядке включать председателя профкома и уполномоченного по охране труда.
7.1.6. Обеспечить строгое соблюдение на каждом рабочем месте здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям законодательства об охране труда, уделяя особое внимание безопасности ведения работ, обеспечению работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивиду​альной защиты в соответствии с установленными нормами и результатами аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда). Средства индивидуальной защиты должны быть сертифицированы.
             7.1.7.Устранять замечания по условиям труда, выявленные в ходе проведения специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда. 

            7.1.8. Информировать каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. 

            7.1.9. Своевременно и бесплатно выдавать работникам Дворца культуры спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты согласно нормам обеспечения средствами индивидуальной защиты, приведенным в приложениях №№ 1, 2 к настоящему Коллективному договору.
           7.1.10. Организовать прохождение работниками предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских  осмотров (приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н  «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».  
7.2.
 Профком обязуется:

7.2.1.
Осуществлять постоянный общественный контроль за соблюдением законодательства по охране труда, экологии и расходованию средств на эти цели.

            7.2.2. Организовывать выборы уполномоченных от профкома по охране труда.
            7.2.3. Организовывать проведение экологических субботников на территории Дворца культуры.

            7.2.4. Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве.

            7.2.5. Представлять интересы пострадавшего на производстве члена профсоюза при рассмотрении дел в суде.
            7.2.6. Участвовать в комиссии по заключению о степени вины пострадавшего на производстве.

7.2.7.
Оказывать необходимую консультационную помощь работникам в вопросах охраны труда.

7.3. 
Работники обязуются:

            7.3.1. Соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности, установленные законами и иными нормативными пра​вовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда и пожарной безопасности.
            7.3.2. Правильно применять средства индивидуальной защиты.

            7.3.3. Обучаться безопасным методам и приемам выполнения работ, проходить инструктаж по ох​ране труда и пожарной безопасности.

            7.3.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) (ст. 214 ТК РФ).

7.4.
 Работник в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при отсутствии обеспечения необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты вправе отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.

8.
Социальные гарантии.
8.1.
 Работодатель обязуется: 

8.1.1. Оказывать материальную помощь работникам, которая выплачивается за счет и в пределах фонда оплаты труда бюджетных и внебюджетных средств, в случаях:

 - смерти сотрудника по заявлению членов семьи, либо смерти его ближайших родственников (жены, мужа, отца, матери, детей) при предъявлении соответствующих документов;

 -   к ежегодному оплачиваемому отпуску;

 -  в связи с непредвиденными обстоятельствами: кражей имущества, несчастным случаем, пожаром и др. при предъявлении соответствующих документов; необходимость в платном лечении или приобретении дорогостоящих лекарств при хронических заболеваниях (по представлении подтверждающих документов);

 -  по итогам работы;

 - в случае болезни, повлекшей за собой длительное лечение и приобретение дорогостоящих лекарств, при предъявлении соответствующих документов;

 - многодетным семьям;
- в связи с бракосочетанием на основании свидетельства о заключении брака;

- в связи с рождением ребенка на основании свидетельства о рождении;

        - сотруднику, находящемуся в тяжелом материальном положении; 

 - сотрудникам-юбилярам по достижении 50, 55-летнего возраста, не имеющим нарушений трудовой дисциплины, при стаже работы во Дворце культуры:

   
от 3 лет - до   10000 рублей;
      -  сотрудникам-юбилярам по достижении 60, 65-летнего возраста, не имеющим нарушений трудовой дисциплины, при стаже работы во Дворце культуры:

   
от 5 лет - до10000 рублей;
         - работникам к профессиональному празднику – День работника культуры (в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.08.2007 года № 1111 установлен День работника культуры -  25 марта), не имеющим нарушений трудовой дисциплины (действующего дисциплинарного взыскания) и при стаже работы во Дворце культуры:


от 1 года -  до 10000 рублей. 
          -  в других случаях.


8.1.2. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретные размеры принимают руководитель учреждения на основании письменного заявления работника и при наличии денежных средств на указанные цели.
            Материальная помощь руководителю Дворца культуры устанавливается на основании приказа управления культуры и развития туризма администрации города Чебоксары.
8.1.3. Способствовать повышению квалификации работников: направлять на курсы, семинары для переподготовки специалистов в связи с производственной необходимостью, как за счет собственных средств работника, так и за счет Дворца культуры.

8.1.4. Обеспечить качественную и своевременную подготовку сведений о стаже и заработке работников для государственного пенсионного обеспечения, а также полную и своевременную уплату страховых взносов на обязательное пенсионное страхование.
8.2. Работодатель и профком обязуются:
  8.2.1. Обеспечивать детей работников новогодними подарками, пригласительными билетами на новогодние представления -  бесплатно.
 8.2.2. Стороны договорились, что будут совместно проводить мероприятие, посвященное Дню пожилых людей.
8.2.3. Проводить санитарный день в учреждении один раз в квартал.

8.2.4. Организовать культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения и членами их семей.
 8.3. Профком обязуется:
            8.3.1. Защищать интересы членов профсоюза в случаях нарушения законодательства о труде по просьбе членов профсоюза, других работников.
            8.3.2. Информировать трудовой коллектив о своей работе.

            8.3.3. Ходатайствовать перед руководством Дворца культуры о поощрении (награждении) работников за хорошие показатели в труде, присвоении почетных званий.

            8.3.4. Оказывать материальную помощь работникам – членам профсоюза в связи болезнью и длительным лечением, смертью близких родственников, тяжелым материальным положением и других случаях по заявлению работника.

            8.3.5. Проводить культурно-массовую работу в коллективе, совместно с руководителем заниматься вопросами проведения юбилейных мероприятий для работников.

            8.3.6. Поздравлять членов профсоюза с днем рождения в связи с памятными (юбилейными) датами в жизни (50, 55, 60, 65, 70 лет), направлять средства профсоюзной организации на приобретение ценного подарка юбиляру либо на материальное поощрение.

            8.3.7. В различных формах поощрять профсоюзных активистов за активную работу.

9.
Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон
9.1. Изменения и дополнения к коллективному договору в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон после предварительного рассмотрения положений заинтересованной стороны на заседании постоянно действующей двухсторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения коллективного договора. При этом условия коллективного договора не могут быть изменены в сторону ухудшения положения работников.

9.2. Изменения и дополнения, целесообразные с точки зрения обеих сторон, могут вноситься в коллективный договор по протокольному согласованию с последующей информацией трудового коллектива.

9.3. Все изменения и дополнения коллективного договора должны оформляться и регистрироваться в установленном порядке.

            9.4. В случае реорганизации учреждения (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), а также ликвидации учреждения или изменения его наименования (ст. 43 ТК РФ), коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения данных мероприятий.
9.5. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении обязательств коллективного договора на общем собрании работников Дворца культуры. 

9.6. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором всех работников по роспись.
           9.7. За неисполнение коллективного договора и нарушение его условий работодатель и уполномоченные лица несут ответственность согласно законодательству.

9.8. В период действия коллективного договора профком не выступает организатором забастовок и содействует работодателю в урегулировании конфликтов, которые могут возникнуть из-за требований, выходящих за рамки согласованных норм коллективного договора.

9.9. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.
                                             ПРИЛОЖЕНИЯ
к коллективному договору:
1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение об оплате труда работников.

3. Положение о премировании и материальном стимулировании…

4. Перечень полагающейся спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты согласно нормам обеспечения по профессиям и должностям.  

5. Перечень профессий, связанных с загрязнением, нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обеззараживающих средств.

Договор подписан:

от работодателя:



              от работников:

Директор





Председатель профкома

___________________ Е.Л. Нестерова
            ___________________ Т.Г. Ладина 
«___» ___________ 2022г. 


          «___» ___________ 2022г. 
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